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Hallbarhetsrapport

Valkommen till Libergs Sweden AB

Libergs Sweden AB &r idag ett av Sveriges storsta stallningsforetag.

Meraxil Bygg och Fastighets AB dger Libergs Sweden till 100%. Libergs Sweden har inga
dotterbolag.

Fram till ar 2014 gick foretaget under namnet Dala Byggentreprenader AB som da var ett
lokalt stallningsforetag i Stockholm med en omsattning pa ca 30 miljoner kronor.

Ar 2014 sndrades namnet till Libergs Sweden AB!

Mycket har hant sedan 2014. | maj 2015 tog vi 6ver Bilfingers stallningsverksamhet i Sverige,
da var omsattning pa 147 miljoner. 2021 omsatte vi 503 miljoner kronor. Nu har vi 10 depaer
fordelat fran Helsingborg i séder till Sundsvall i norr.

Libergs Swedens rakenskapsar ar faststallt att I0pa fran januari till december.

Var affirsmodell

Libergs intdakter kommer fran industriprojekt samt fran civila byggnadsprojekt. Det ar i
huvudsak tva sorters intdkter som genereras; dels frdan montage- och demontage- kostnader
genom var personal, samt uthyrning av byggnadsstallningar och vaderskydd. Efter varje
avslutat projekt gors en erfarenhetsaterforing tillsammans med bestallaren.

Libergs affarsmodell grundas pa lokal marknadsnarvaro genom fysiska depdaer som genom
dessa skall bedriva affarsverksamhet inom stallning- och vaderskydd samt industriprojekt.
Ambitionen ar att vara rikstackande inom Sverige.

| dagslaget finns Libergs Sweden etablerade med depaer pa foljande orter:
Sundsvall, Givle, Stockholm, Visteras, Norrkdping, Orebro, Karlstad, Uddevalla, Géteborg
och Helsingborg.

Libergs Sweden har branschens basta och mesta lokala narvaro. Vi satter alltid manniskan
framst, vi stravar alltid efter ett ndra och langsiktigt samarbete med kunder, dar enkelhet
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och sédkerhet satts framst.
Tillsammans ska vi hjalpas at att skapa l6nsamma och sékra projekt!

Vart erbjudande ar brett, vi hjalper vara kunder med Byggnadsstallningar, Vaderskydd,
hissar, stampstallningar och fallskydd, vi har dven medarbetare i huset som tar fram ritningar
och berakningar pa vara projekt.

Bredden gor att vi alltid kan mote det vara kunder fragar efter.

Libergs Sweden vill sjalvfallet vara Stallningsbranschens sidkraste och tryggaste partner,
samtidigt vill vi uppfattas som ett foretag som ar engagerat i viktiga fragor.

Vi vill sjalvklart paverka till positiva forandringar inte bara i stallningsbranschen utan aven i
samhallet i stort.

Tillsammans skapar vi trygga arbetsplatser for kunder och egna montorer.

Risker i var verksamhet

Arbetet i stallningsbranschen innehaller manga slitsamma och farofyllda arbetsmoment. Vi
monterar byggnadsstallning och vaderskydd — ofta pa mycket hog hojd.

Vi verkar pa ett stort antal arbetsplatser i Sverige arligen dokumenteras samtliga projekt
genom ett konsekvent och systematiskt satt. For att minimera riskerna som ar kopplade till
var verksamhet.

Vi ar certifierade enligt BF9K som &r ett certifieringssystem for byggforetag — som reglerar
hela vart arbetssatt och att egenkontroller goérs. Samtlig projektdokumentation éverlamnas
till bestallaren innan projektet startar.

Miljo

Libergs Miljopolicy ar integrerad i hela verksamheten och ligger till grund for vart praktiska
miljoarbete. Vi utbildar var personal kontinuerligt inom miljofragor, logistik och
resursplanering och pa sa satt minska var personals ekologiska fotavtryck.

Libergs forbinder sig genom certifieringen av BF9K att arbeta férebyggande och
riskminimerande inom miljdomradet.

Stallningsbyggnation har inte en direkt betydande miljopaverkan, det ligger i sakens natur
att vi inte efterlamnar nagra komponenter i det projekt vi verkar inom. Industriella saval som
civila projekt. Sjalvklart har vi pa Libergs som ambition att minimera all form av negativ
belastning pa miljon och klimatet.

Libergs Sweden bedriver sin verksamhet i enlighet med god miljostandard och alltid som

motsvarar de krav som stalls av tillamplig lagstiftning.
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De forbrukningsartiklar vi anvander i stallningsverksamheten ar godkanda av
Byggvarubedémningen. (www.byggvarubedomningen.se)

Den i sarklass storsta direkta miljopaverkan vi férorsakar ar transporter till och fran de
arbetsplatser vi verkar for. Darfor har Libergs Sweden valt att samtliga fordon som vi
anvander eller upphandlar skall ha den hogsta Euro-klassningen. For narvarande ar Euro
6 den hogsta klassning och ar en del av europeisk lagstiftning som syftar till att gora bilar
mer miljovanliga genom att begransa deras avgasutslapp.

Var egen bilflotta arbetar vi med kontinuerligt, vi har som ambition att vi inte ska ha nagon
bil som ar aldre an 5 ar vid 2022 ar slut.

Vi borjade folja upp var egen fordonsflottas drivmedelsforbrukning och koldioxidutslapp i
slutet av 2018. Fran 2020 till och med 2021 sa 6kade koldioxidutslappet med 62 ton till totalt
815 ton. Under samma period 6kade omsattningen i bolaget fran 500 MSEK till 503 MSEK.
Sammantaget ger detta en 6kning om metriska ton CO2./omséttning i euro med 8%.
Okningen fér aret dr framst genom att vi tagit stérre och fler projekt i norra och sédra
Sverige, dar vi inte har fysiska depader. Vi har dven beslutat och genomfort en forflyttning av
Karlstads depa i syfte att komma narmare projekten och pa sa satt minska utslapp.

Personal och Sociala férhallanden

Libergs Sweden arbetar for att vara en inkluderande arbetsgivare som bejakar mangfald. Vi
har en stor spridning av etniciteter bland vara medarbetare vilket bidrar till en dynamisk
arbetsorganisation. Ingen ska kdnna sig diskriminerad pa nagon av vara arbetsplatser, alla
ska kanna sig valkomna. | var jamstalldhetspolicy finns malsattning att anstalla fler kvinnor.

Det ar valdigt viktigt for oss att alla ska trivas och ma bra.

Vi ar man om att ge tillbaka till de samhalle vi finns och arbetar i, detta gor vi genom att
stodja lokala idrottsforeningar for att framja halsa och social samvaro.

Vi arbetar for att standigt forbattra halsa och sdkerhet pa de arbetsplatserna vi verkar. Vi ar
av branschorganisationen STIB, ett auktoriserat foretag — det betyder att vi maste efterleva
en mer kravande kontroll av de stallningar vi uppfor och samtlig personal i produktion maste
ha en hogre utbildningsniva.

Uppréttat dat/sign Sékvig Dok.nr. / Version

. PBFIK


http://www.byggvarubedomningen.se/

Sida 4 (8)

LIBERGS\YW -

Projekt:

BFOK

Hos oss vill vi standigt kompetensutveckla vara medarbetare genom att kontinuerligt fora
dialoger kring enskild individs utveckling. Vi har en tydlig utbildningsplan for vara
medarbetare dar vi alltid skall ligga i framkant kring utbildningar inom var profession.

Vi har ett introduktionsprogram for alla nyanstallda dar de far reda pa hur vi arbetar pa
Libergs och dven ldra kdnna personerna for respektive stabsfunktion, och vilka rutiner som
galler pa foretaget.

Under 2021 har vi dven skickat ut medarbetarenkater till alla vara medarbetare, resultatet
har inte sammanrdknats men kommer presenteras under foretagets arliga KMA-avstamning.

Respekt for manskliga rattigheter

Denna punkt ar vi inte riktigt i mal med annu men slutet Q2-2022 ska den vara klar.

Vi har dock kommit en bit pa vag, vi har borjat med att ta fram en Uppforandekod gallande
Manskliga rattigheter, Arbetsmiljo och arbetsvillkor, Miljé och Antikorruption och affarsetik.
Libergs uppforandekod kommer att bli en sammanstallning av vara etiska regler och visar oss
och vara underentreprendrer vagen i vart agerande.

introduktionen av Uppférandekoden till vara anstillda och underentreprendrer kommer
respektive regionchef att ansvara for med 6versyn av var KMA -chef och HR ansvarig.

Vara arbetsplatser ska kdnnetecknas av 6ppenhet och respekt dar alla manniskors lika varde
ar en sjalvklarhet.

Motverkande av korruption
Libergs Sweden star bakom Sveriges Byggforetags etiska riktlinjer mot korruption och

rattvisa arbetsvillkor. For oss ar det likaledes viktigt att de foretag, bade leverantérer och
kunder, vi samarbetar med delar denna vardegrund. | var inképspolicy star det skrivet att
rattvisa arbetsvillkor skall uppfyllas samt att korruption, mutor mm inte accepteras. Vid
avtal med kunder ar det mycket vanligt att vi som entreprenér undertecknar liknande
policys. Skanska, PEAB, Veidekke, Stora Enso och SCA ar nagra av de kunder, som stéller
dessa krav.
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Intressenter
Libergs Sweden beddmer att vi har fem viktiga intressentomraden enligt nedan.

Under rubrik nr. 1, kunder ar det Industrikunder, byggbolag och bolag som haller pa med
infrastrukturen i landet.

Rubrik nr. 2, Leverantoérer. Vara Underentreprendrer, de vi hyr vara depaer av, olika
transportbolag och Industrihandeln i Orebro dar vi képer allt ifran kldder till
forbrukningsmaterial.

Rubrik nr. 3, Anstallda. Har har vi vara egenanstéllda

Rubrik nr 4. Finansiarer. Swedbank som ar en viktig leverantor till oss.

Rubrik nr 5. Underentreprendrer. Underentreprendrerna ar viktiga da det ar nasta omojligt
att hitta egna montorer.

Vi har I6pande kontakt med vara intressenter frimst genom moten, de storre byggbolagen
de vi har avtal med har vi en avstdmning med tva ganger per ar. Swedbank har vi méten med
1 gang i kvartalet samt en del telefonmoten.

Vid varje avslutat storre projekt gar det ut ett kundndjdhetsdokument som kunden ska svara
pa. Gallande anstallda sa har VD mote med de utlandska underentreprenérerna nagra
ganger per ar. Vara egna anstallda har respektive regionchef méte med 4 ganger per ar.

Vi har dven ett medarbetarsamtal med alla egenanstéllda en gang per ar. De vasentliga
hallbarhetsfragor och risker som namns i denna hallbarhetsredovisning baserar sig enbart pa
ledningens uppfattning.

Vasentliga hallbarhetsfragor

Bolagets ledning bedémer att de viktigaste hallbarhetsfragorna for bolaget ar
medarbetarnas hédlsa och sdkerhet, kompetensutveckling och kvalitet. De storsta riskerna till
bolagets verksamhet bedémer ledningen vara risk for olycksfall och risker kopplade till
kvalitet och milj6.

For att minska dessa risker genomsyras Libergs Swedens verksamhet av i huvudsak tre
policydokument som ingar i vart ledningssystem BF9K.
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- Kvalitetspolicy
- Miljépolicy
- Arbetsmiljopolicy

| tillagg till ovan, finns en mangd mer ingaende policys som komplement till de tre
huvudsakliga.

Kvalitetspolicy

Libergs Swedens verksamhet skall halla en hog kvalitet och kdnnetecknas av ett stort
engagemang som uppfyller kundernas éverenskomna krav och 6nskemal.

For verksamhetsaret 2021 har Libergs Sweden med anledning av radande pandemi fatt
skjuta pa planerade utbildningsinsatser.

Daremot har Libergs Sweden bedrivit utbildningsinsatser for sina kunder. Det har framst
varit utbildningar om évertagande och brukande av byggnadsstallning.

Vi har skapat och anpassat ett unikt digitalt projektledningsverktyg som uppskattats internt
saval som extern. Projektledningssystemet hjalper oss att undvika kvalitetsbrister och
uppdateras i realtid vilket medger tidsvinster for bade bestallare och utforare.

Miljopolicy

Libergs Swedens miljopolicy syftar till att minimera foretagets miljdbelastning med hansyn
till ravaruférbrukning, energiférbrukning och transporter.

Det ar i dagslaget svart att stalla matbara miljomal for verksamheten, da verksamheten ar
under tillvaxt. Libergs Sweden skall framgent mata energiférbrukning och avfallsmangder for
respektive fysiska depa.

Som ett uttalat mal har vi som ambition att for slutet av ar 2022 inte har nagra personbilar
som ar aldre dn fem ar. En utrangering och inventering av detta har paborjats.
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Arbetsmiljo

Arbetet i stallningsbranschen innehaller manga slitsamma och farofyllda arbetsmoment.
Genom en bra och medveten skyddsorganisation med ett ansvarstagande av var och en som
deltar i arbetet och ett standigt forbattrat arbetsmiljoarbete sa kan risken fér ohalsa och
olycksfall minskas radikalt.

Libergs Sweden skall halla arbetsskadorna pa en sa Iag niva som det éver huvud taget ar
mojligt och skapa en positiv och hdlsosam arbetsmiljo for de anstallda.

De vanligaste skadorna i stallningsbranschen ar klamskador.
For verksamhetsaret 2021 kan vi konstatera att det gick upp fran 2020 (3,6).

Resultatet for 2021 uppgick LTIFR till 4,6 dar vi ser en 6kning i inrapporterade olyckor och
tillbud. Det ar bra att medarbetare rapporterar in tillbud i férebyggande syfte, trots detta
missar vi vart uttalade mal att halla LTIFR under 4,0 arligen.

Totala sjukskrivningstalen for 2020 uppgar till 7,7% i genomsnitt, 6kningen beror pa radande
pandemi i Sverige och i varlden. En 6kning av langtidssjukskrivningar till cirka 3,53% fran
2,25% (2020).

2020 uppgick det totala sjukskrivningstalet i snitt till 6,4%

Libergs Swedens uttalade malsattning ar att hall sjukskrivningar under 4% av total arbetad
tid.
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Friskvard och halsa

Alla anstallda pa Libergs Sweden har ratt till ett friskvardsbidrag, pa sa satt tror vi att

medarbetarna

far en battre halsa bade fysiskt och psykiskt. Detta ar vi overtygade om kommer att synas i

vart dagliga arbete och dven i deras privatliv.
Vart tredje ar gar alla anstallda pa en halsokontroll dar de anstélldas allmanhalsa

kontrolleras.
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