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Libergs Sweden

Libergs Sweden AB ar idag ett av Sveriges ledande stallningsforetag.

Vi forser den svenska byggbranschen och industrin i Sverige med
Byggnadsstallningar och vaderskydd.

Fram till ar 2014 gick foretaget under namnet Dala Byggentreprenader AB som
da var ett lokalt stallningsforetag i Stockholm med en omsattning pa ca 30
miljoner kronor.

Ar 2014 sndrades namnet till Libergs Sweden AB!

Totalt sa dger Libergs Sweden ca 800 000m?2 stallning fordelat pa vara 9 depaer
runt om i landet. Utover detta sa har vi ca 20 000m2 vaderskydd. Allt material
vi har ar av fabrikatet Layher.

Idag har vi 9 depaer, fran Goteborg i soder till Sundsvall i norr, i Stockholm har
vi tva depaer en sdder och en norr om Stockholm.

Varje depa vi har i landet drivs som en egen enhet, samtidigt delar vi mycket
och ar stolta 6ver var gemensamma foretagskultur.

Totalt ar vi 245 egenanstallda, manga av dessa 245 personerna har lang
erfarenhet i yrket.

Vi ags idag av Meraxil Bygg och Fastighets AB till 100%.

Libergs Sweden har inga dotterbolag.

Mycket har hant sedan 2014.

| maj 2015 tog vi over Bilfingers stallningsverksamhet i Sverige, da var
omsattning pa 147 miljoner. 2022 omsatte vi 575 miljoner kronor.

Libergs Swedens rakenskapsar ar faststallt att [6pa fran januari till december.
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Var affarsmodell

Vi pa Libergs monterar och hyr ut byggnadsstallningar och vaderskydd.
Servicegraden och tillgangligheten prioriterar vi hogt. Vi gor allt for att
underlatta och |6sa vara kunders problem. En viktig del &r att bidra med
kunskap och radgivning i alla lagen.

Vi anvander oss enbart av fabrikatet Layher som ar ett av de ledande stallnings
markena i Varlden.

Libergs intakter kommer fran industriprojekt samt fran civila byggnadsprojekt.
Det ar i huvudsak tva sorters intakter som genereras, dels fran montage- och
demontage- kostnader genom var personal, dels uthyrning av
byggnadsstallningar och vaderskydd. Efter varje storre avslutat projekt gors en
erfarenhetsaterforing tillsammans med bestallaren.

Libergs affarsmodell grundas pa lokal marknadsnarvaro genom fysiska depaer
som genom dessa skall bedriva affarsverksamhet inom stallning- och
vaderskydd. Ambitionen ar att vara rikstackande inom Sverige.

| dagslaget finns Libergs Sweden etablerade med dep3aer pa féljande orter:
Sundsvall, Givle, Stockholm, Vasteras, Norrkdping, Orebro, Karlstad, Uddevalla
och Goteborg.

Libergs Sweden har branschens basta och mesta lokala narvaro.

Vi bidrar ocksa med ett starkt engagemang och lyhordhet for att pa basta satt
kunna ge vara kunder den basta tankbara servicen. Vi satter alltid manniskan
framst, vi stravar alltid efter ett nara och langsiktigt samarbete med vara
kunder, dar enkelhet och sakerhet satts framst.

Tillsammans ska vi hjalpas at att skapa [6nsamma och sadkra projekt!

Vart erbjudande ar brett, vi hjalper vara kunder med Byggnadsstallningar,
Vaderskydd i fosta hand men daven med hissar, stampstallningar och fallskydd.

Upprittat dat/sign Sokvag Dok.nr. / Version

=
BI' ()K
171201/IC C:\Users\ander\Desktop\Utkast nr. 4 Hallbarhetsrapport 2023.docx 1



Sida 5 (19)

LIBERGS\NW -~
Hallbarhetsrapport

Projekt:

BKMA

Da vi har manga ar i branschen ser vi det som en sjalvklarhet att vi ska hjalpa
vara kunder med radgivning och kunskap i alla lagen.

vi har dven medarbetare i huset som tar fram ritningar och berdkningar pa vara
projekt.
Bredden gor att vi alltid kan mote det vara kunder efterfragar.

Libergs Sweden vill sjalvfallet vara Stallningsbranschens sakraste och tryggaste
partner, samtidigt vill vi uppfattas som ett foretag som ar engagerat i viktiga
fragor. Vi vill sjalvklart paverka till positiva forandringar inte bara i
stallningsbranschen utan aven i samhallet i stort.

Tillsammans skapar vi trygga arbetsplatser for kunder och egna montorer.

Libergs Vardeskapandeprocess
Det vill saga de resurser och aktiviteter som anvands och tillampas inom
var organisation for att skapa varde for vara kunder.

IBERGS\‘

Vardet Libergs

Libergs Resurser Vad vi gor

skapar
Kapital Koper in material
Bank Trygghet for vara kunder
Agarfinansiering Offererar projekten

Kavlitet
Intellektuellt kapital Bistar med berakningar
Varumarket mm. Stabilt Svenskt foretag
Visma systemstod AAA- foretag

Levererar

Humankapital stallningsmaterialet Trygg och serios
Engagerade, arbetsgivare
Kunniga medarbetare Monterar stillningen

Bejakarar mangfaldet
Realationskapital Besiktar stallningen
Kundrelationer
Eget material Hyr ut stillningen
Tillverkat kapital Demonterar stillningen
Depaer

Kor hem materialet
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| var affarsmodell har vi dven gjort en kartldaggning av FN:s 17 globala mal fér hallbar
utveckling och identifierat fyra mal dar vi pa Libergs anser oss kunna gora storts
skillnad och som vi ser som de absolut viktigaste.

ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

5 JAMSTALLDHET

g

TILL\IAW
i

Mal 5.

Handlar om jamstalldhet.

Mal nummer 5 ar valdigt viktigt for oss, vi vill gdrna se mer kvinnor i varan
branch. Stallningsbranchen ar valdigt mansdominerat och snedstalld
jamnstalldhetsmassigt. | var jamstalldhetspolicy finns malsattning att anstalla
fler kvinnor.

Libergs Sweden arbetar for att vara en inkluderande arbetsgivare som bejakar
mangfald. Vi har en stor spridning av etniciteter bland vara medarbetare vilket
bidrar till en dynamisk arbetsorganisation. Ingen ska kdnna sig diskriminerad pa
nagon av vara arbetsplatser, alla ska kdnna sig valkomna

Det ar valdigt viktigt for oss att alla ska trivas och ma bra.

Mal 8.

Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, ska verka for varaktig,
inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsattning
med anstandiga arbetsvillkor for alla.

For att avskaffa extrem fattigdom och minska ojamlikheter i varlden maste alla
ha ett arbete. For att det ska ske behover vi skapa rattvis ekonomisk tillvaxt och
nya arbetstillfallen.

Upprittat dat/sign Sokvag Dok.nr. / Version

—
BI= 9K
171201/JC C:\Users\ander\Desktop\Utkast nr. 4 Hallbarhetsrapport 2023.docx 1 J



Sida 7 (19)

LIBERGS\NW -~
Hallbarhetsrapport

Projekt:

BKMA

Vi anser att ansvarsfull upphandling ar ett av vara viktigaste verktyg i kampen
mot att nd malet. Vi anpassar vara upphandlingsrutiner for att starka vara
partners mojligheter att uppfylla de krav vi stéller i var uppférandekod. Vi
arbetar aktivt med att etablera langsiktiga relationer med partners som visar en
sarskild vilja och férmaga att arbeta med en positiv utveckling av
leveranskedjan.

Libergs Sweden ska dessutom vara en attraktiv arbetsgivare genom att arbeta
for; bra arbetsmiljo, att ha kompetenta ledare som har goda forutsattningar att
utféra sina uppdrag, att tillvarata kunskap och erfarenhet hos medarbetare
samt att erbjuda utvecklingsmajligheter for dessa.

Mal 11.

Handlar om Hallbara stader och samhallen.

Har paverkar vi med vara transporter, vi levererar allt vart stallningsmaterial till
vara arbetsplatser med pickupper eller storre lastbilar.

Framforhallningen av vara kunder ar inte bra, oftast kommer man pa att man
behover stéllning dagen innan man ska ha den, det blir da svart for oss att gora
vara transporter sa effektiva som mojligt.

har har vi en utmaning med att férsoka fa vara kunder att vara ute i god tid sa
Vi pa sa satt kan planera vara transporter battre och pa sa sett minska
utslappen.

Mal 12.

Handlar om hallbar konsumtion och produktion.

Vi ar ett uthyrningsforetag och pa sa satt ar det manga kunder som delar pa
vara stallningar och pa sa satt bidrar vi till minskad resursanvandning och hogre
nyttjandegrad av befintliga resurser.

Gallande kemikalier och avfall sa har vi separata karl pa vara depaer dar vi
sorterar allt fran tra, plast, batterier mm.
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Vara intressenter

De intressenter som ar viktigast for oss ar enligt nedan.
Vara intressenters forvantningar ligger till grund for allt vi gor inte minst
vart hallbarhetsarbete.

Libergs
Sweden AB
\
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Vasentlighetsanalys

For att strategiskt kunna arbeta med hallbarhet har vi pa ett strukturerat satt
identifierat och prioriterat vasentliga hallbarhetsaspekter som ar viktiga for oss
och for var framtid i férhallande till vara intressenter och omvarlden. Dessa
aspekter ser vi bade som en majlighet och risker och ligger till grund for vart
hallbarhetsarbete. Identifieringen och prioriteringen av hallbarhetsaspekterna
gjordes utifran en omvarldsanalys samt vad vi anser ar viktigt for bolaget
framover.

Prioriteringen skildrar i riskkartlaggningen och tabellen nedan och dessa
vasentliga fragor vagleder oss i vart strategiska hallbarhetsarbete.

Hallbarhet ska vara en grundldggande princip som ska genomsyra all
verksamhet inom Libergs Sweden.

Libergs Sweden har ett starkt engagemang for att dess verksamhet ska bidra till
en hallbar utveckling med hansyn till ekonomiska, miljdmassiga och sociala
aspekter.

| var hallbarhetspolicy beskriver vi olika mal for att agera hallbart; det
inkluderar miljdmassiga mal, arbetsmiljomassiga mal och kvalitetsmal. Dessa
mal redovisas och foljs upp under Ledningens genomgang varje ar. Resultatet
av utfallet for flera policyers ar saledes utfallet av hallbarhetsmalen.

| efterféljande kapitel presenterar vi hur vi arbetar med samtliga aspekter.
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Vasentliga fragor

1. Klimatet

2. Miljo

3. Leverantorsuppfoljning
4. Risker i var verksamhet
5. Arbetsmiljo

6. Sakerhet

7. Manskliga rattigheter
8. Mutor och korruption

Liten Konsekvens for foretaget
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Klimatet

Klimatforandringarna ar ett stort hot mot var civilisation.

Libergs Sweden vill sjalvklart vara med och bidra till ett mer hallbart samhalle
samt minskad klimatpaverkan.

Enligt var affarsplan sa framjar vi uthyrningen av vart material och pa sa satt
bidrar vi till minskad konsumtion.

Gallande klimatpaverkan sa ska vi forsoka 6verga till miljovanliga drivmedel sa
snart som majligt och samtidigt arbeta vidare med att

forsoka fa vara kunder tillsammans med oss planera deras leveranser av
materialet pa ett mer fordelaktigt satt.

Miljo

Libergs Miljopolicy ar integrerad i hela verksamheten och ligger till grund for
vart praktiska miljoarbete.

Vi skall bedriva var verksamhet i enlighet med god miljéstandard och pa ett satt
som minst motsvarar de krav som stalls av tillamplig lagstiftning. Detta gor vi
genom att vara ett BKMA-certifierat foretag som arligen revideras.

Vi utbildar var personal kontinuerligt inom miljéfragor, logistik och
resursplanering och pa sa satt minska var personals ekologiska fotavtryck.

Stallningsbyggnation har inte en direkt betydande miljopaverkan, det ligger i
sakens natur att vi inte efterlamnar nagra komponenter i det projekt vi verkar
inom. Industriella saval som civila projekt. Sjalvklart har vi pa Libergs som
ambition att minimera all form av negativ belastning pa miljon och klimatet.

Vi framjar anvandningen av lampliga och erkanda standarder for miljoledning,
dar samtliga insatsartiklar bedéms genom Byggvarubeddmningen.

Vi borjade folja upp var egen fordonsflottas drivmedelsforbrukning och
koldioxidutslapp i slutet av 2018. Fran 2020 sa var koldioxidutslappet totalt 753
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ton och omsattning 443 MSEK. Under 2021 uppgick koldioxidutslappet till 815
ton och omsattningen uppgick 505 MSEK. For verksamhetsaret 2022 uppgar
vart totala utslapp till 865 ton och var omsattning har 6kat till 575 MSEK.

Sammantaget ger detta en utslappsniva metriska ton CO2e/omsattning i MSEK
som uppgar till 1,5 for 2022. Var langsiktiga ambition ar att fa ner
utslappsnivaerna till 1,2.

metriska ton / oms (MSEK)
1,75
17
1,65

1,6

1,5
1,45

1,4
Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022

metriska ton / oms (MSEK)

Leverantorsuppfoljning

Nar det galler byggnadsstallningarna sa har vi valt att arbetar med en av de
storsta leverantorerna av stallning i varlden. Vi har moten med dem minst en
gang i manaden.

Nar det galler klader plugg och skruv sa har vi valt att arbeta med en lite mindre
leverantdr som har sitt huvudkontor i Orebro, dven detta foretag har vi
manatliga mote med.
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Risker i var verksamhet

Arbetet i stallningsbranschen innehaller manga slitsamma och farofyllda
arbetsmoment. Vi monterar byggnadsstallning och vaderskydd — ofta pa
mycket hog hojd.

Vi verkar pa ett stort antal arbetsplatser i Sverige arligen dokumenteras
samtliga projekt genom ett konsekvent och systematiskt satt. For att minimera
riskerna som ar kopplade till var verksamhet.

Vi ar certifierade enligt BKMA som ar ett certifieringssystem for byggforetag —
som reglerar hela vart arbetssatt och att egenkontroller gors. Samtlig
projektdokumentation 6verlamnas till bestallaren innan projektet startar.

civila projekt. Sjalvklart har vi pa Libergs som ambition att minimera all form av
negativ belastning pa miljon och klimatet.

Libergs Sweden bedriver sin verksamhet i enlighet med god miljéstandard och
alltid som motsvarar de krav som stalls av tillamplig lagstiftning.

De forbrukningsartiklar vi anvander i stallningsverksamheten ar godkanda av
Byggvarubeddmningen. (www.byggvarubedomningen.se)

Arbetsmiljo

Arbetet i stallningsbranschen innehaller manga slitsamma och farofyllda
arbetsmoment. Genom en bra och medveten skyddsorganisation med ett
ansvarstagande av var och en som deltar i arbetet och ett standigt forbattrat
arbetsmiljoarbete sa kan risken for ohalsa och olycksfall minskas radikalt.

Libergs Sweden skall:

* Arbeta med standiga forbattringar och kompetensutveckling av
medarbetarna i syfte att uppna koncernens mal och langsiktiga strategi.
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e Aktivt arbeta for att standigt forbattra halsa och sdkerhet pa arbetsplatserna
dar vi verkar, samt aktivt arbetar for nollvision inom arbetsskador.

For verksamhetsaret 2022 kan vi konstatera att LTIFR om 4,6 [dmnats
oforandrat fran 2021 (4,6). Under 2022 har var personal arbetat knappt
100.000 fler timmar an foregaende ar.

Resultatet for 2022 uppgick LTIFR till 4,6 dar vi ser en 6kning i inrapporterade
olyckor och tillbud. Det ar bra att medarbetare rapporterar in tillbud i
forebyggande syfte, trots detta missar vi vart uttalade mal att halla LTIFR under
4,0 arligen.

Totala sjukskrivningstalen for 2022 uppgar till 8,0% i genomsnitt, 6kningen
beror pa sviterna av radande pandemi i Sverige och i varlden. En 6kning av
langtidssjukskrivningar till 3,9% mot 3,53% (2021).

2021 uppgick det totala sjukskrivningstalet i snitt till 7,7%

Libergs Swedens uttalade malsattning ar att hall sjukskrivningar under 4% av
total arbetad tid.
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Sdkerhet

En god och sdker arbetsplats ar en viktig fraga for oss. Att folja lagstiftning och
andra overenskommelser ar ett minimikrav.

Vi lagger stort fokus pa sakerheten for bade var personal och vara
samarbetspartners och arbetar aktivt med att minimera risker for arbetsskador,
olycksfall och tillbud.

Vi har en struktur och ett val férankrat arbetssatt kring personalsdkerhet och
vid eventuella olyckor fors incidentrapporter.

Vid alla vara arbetsplatser 6verlamnas alltid nodvandig dokumentation for den
ifragavarande stallningskonstruktionen och dess anvandning.

Libergs Swedens medarbetare har méjligheten att ga arbetsmiljoutbildningar i
syfte att minska olyckor pa arbetsplatserna samt att forebygga de problem som
bygg- och anlaggningsbranschen arbetar med.

Vi genomfor varje ar flera inspektioner av vara arbetsplatser samt depaer.
Ibland ar det foranmalda besok och ibland genomfdrs oanmalda besdk; dar vi

kontrollerar sakerhetsrutinerna och konstruktionsberakningar.

Manskliga rattigheter

| var policy for manskliga rattigheter beskrivs hur vi arbetar for att hantera och
beddma risker samt eventuella konsekvenser av var verksamhet med
kopplingar till forsaljning och inkop.

Under aret har Libergs Sweden implementerat ett visselblasarsystem, genom
tredje part, for att 6ka mojligheterna att fanga upp eventuella oegentligheter.

En storre utbildningsinsats, for vara medarbetare, inom manskliga rattigheter
kommer sjosattas under det kommande aret.
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Libergs Sweden arbetar for att vara en inkluderande arbetsgivare som bejakar
mangfald. Vi har en stor spridning av etniciteter bland vara medarbetare vilket
bidrar till en dynamisk arbetsorganisation. Ingen ska kdanna sig diskriminerad pa
nagon av vara arbetsplatser, alla arbetstagare ska behandlas med respekt

ha samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter oavsett alder, kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, sexuell laggning,
funktionshinder, religion eller annan trosuppfattning.

Det ar valdigt viktigt for oss att alla ska trivas och ma bra.

Mutor och korruption

Libergs Sweden star bakom Sveriges Byggforetags etiska riktlinjer mot
korruption och rattvisa arbetsvillkor. For oss ar det likaledes viktigt att de
foretag, bade leverantorer och kunder, vi samarbetar med delar denna
vardegrund. | var inkdpspolicy star det skrivet att rattvisa arbetsvillkor skall
uppfyllas samt att korruption, mutor mm inte accepteras.

For att efterleva var nolltolerans mot mutor och korruption har Libergs Sweden
tillampat egenkontroller i form av fyra-6gon-princip vid lamnande av offerter
till kunder. Detta galler dven i omvant forfarande da Libergs Sweden
upphandlar tjanster och produkter. Varje ar gors stickprov pa storre offerter
och upphandlingar som granskas vid Ledningens genomgang.

Vid avtal med kunder ar det mycket vanligt att vi som entreprendor
undertecknar liknande policys. Skanska, PEAB, Veidekke, Stora Enso och SCA ar
nagra av de kunder som staller dessa krav.

Libergs Sweden anser att hallbarhetsarbetet skall vara transparant och
tillgangligt.
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Riskanalys

Varje ar redovisar vi de risker som vi identifierar i var verksamhet. Vissa
affarsmassiga risker bedomer vi som kansliga att sprida och dessa redovisas
inte i sin helhet.

Libergs Sweden arbetar efter en riskanalysmatris som beaktar féljande
omraden:

Riskgrupp, Ekonomi

Vi har som manga andra noterat att vi gatt in en svagare byggkonjunktur, detta
medfor att betalningsformaga och kassafloden blivit lite osdkrare for vissa
kunder. Detta gor att vi i var tur behover forsdakra oss om att betalningar gors
och att betalningsférmagan bestar.

Riskgrupp, Kunder (kvalitet)

| lagkonjunktur ser vi att manga kunder faller bort och att en stor del av deras
verksamheter forskjuts mot infrastrukturarbeten, dar vi behover vara flexibla
for att moéta denna nya efterfragan.

Riskgrupp Resurser (kvalitet)

Vi ser en minskad tillgang pa lokala montorer i Sverige, atervaxten i yrket har
enligt var beddmning minskat. Samtidigt har manga av de utlandska aktérerna
sokt sig till andra lander i Europa med anledning av ekonomiska intressen.

Priset for stallningsmaterial har 6kat markant under det senaste aret.
Oroligheterna runt om i varlden paverkar till stor del detta och betyder att
resurserna blir mer kostsamma och det i sin tur inte lika tillgangliga som
tidigare ar.
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Riskgrupp: Arbetsmiljo (AML, SAM)

Givet att vi ser en minskad tillgang pa arbetskraft behover vi kontrollera att
personal dndock forhaller sig till gdllande regelverk avseende arbetstider.

Vi ser att det ar en minskad andel svensktalande personal i branschen. Det
staller 6kade krav pa att kommunikationen fungerar till trots, en stérre éversyn
av Oversattning av projektdokumentation kommer goras under aret.

Riskgrupp: Miljo
Var storsta miljopaverkan ar vara transporter. Vi behover fortsatta med

utbildningsinsatser for personal och kunder i syfte att maximera varje
transport.
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