
Visselblåsning 
 

Vem, varför och vad kan rapporteras? 
Libergs Sweden AB uppmuntrar alla anställda, affärspartners och tredje man att rapportera 

alla misstänkta eller faktiska oegentligheter. Rapportering måste göras i god tro och 

rapportering kan ske anonymt/konfidentiellt. Rapportering av oegentligheter behöver 

innehålla en beskrivning av så mycket detaljer som möjligt av det påstådda oetiska 

beteendet, individer som är involverade, samt grunden och bevisen man har för påståendet. 

Om det är möjligt ska bevisdokument och dokument som stödjer påståendet även skickas 

med. 

 

Vi använder Visslans visselblåsarkanal som säkerställer din anonymitet och hög säkerhet 

och som du når genom att klicka här: https://libergs.visslan-report.se/ . 

 

Hur hanteras rapporteringen? 
Libergs Sweden AB har anlitat Visslans som mottagare av samtliga ärenden. Deras externa 

jurister hanterar varje ärende enligt visselblåsarlagen och utifrån juristernas initiala 

rekommendationer beslutar vi på Libergs Sweden AB om vi kommer hantera ärendet vidare 

externt eller internt. Du får en första återkoppling inom sju dagar. Du får alltid information om 

resultatet av din anmälan. Vår ambition är att färdigställa en utredning inom tre månader. Om 

vi inte är klara inom denna tid kommer du att få en uppdatering om status. Rapporteringen 

hanteras konfidentiellt. Samtliga personuppgifter utan relevans kommer att raderas, och 

ärendet sparas endast så länge det är nödvändigt.  

 

 

https://visslan.com/
https://xxxxx.visslan-report.se/
https://xxxxx.visslan-report.se/


 

Har du fler frågor? 
Om du vill veta mer om vår hantering av visselblåsningsärenden eller personuppgifter läs 

gärna nedanstående dokument:  

 

GDPR Policy.pdf Fullständig 

visselblåsrpolicy.20230814.pdf
 

 


