LIBERGS\W

Arbetsmiljopolicy

Libergs Sweden AB &r ett av Sveriges ledande stéllningsforetag. Vi férser dagligen bade svenska
byggbranschen och industrin med byggstallningar och
vaderskydd.

- Tillsammans med kund

Libergs Sweden AB kan identifiera flertalet o .
ska vi hjélpas at att

arbetsmiljorisker i var verksamhet, men med en
organisatorisk, strukturerad och systematiskt skapa Ionsamma och
arbetsmiljoarbete gor att vi klarar de krav pa sdkra projekt.
verksamheten som stélls i lagar och foreskrifter men dven

kundkrav och branschstandarder.

Libergs Sweden AB ar auktoriserade av STIB samt certifierade enligt BKMA i arbetsmiljo.

Arbetsmiljon pa Libergs Sweden AB ska skydda vara anstallda emot ohalsa, olycksfall, hot och vald
och arbetsmiljon ska vara god med hansyn till det arbete vi utfor.

Vi ska strava efter en arbetsmiljé som ar sa bra att varje medarbetare trivs och kan utvecklas i sitt
arbete. Det ska dven vara en miljé som minimerar risker. En bra och trivsam arbetsmiljo ar fér oss en
forutsattning for att vi ska kunna vara konkurrenskraftiga och en attraktiv arbetsgivare hos saval
kunder som de nya medarbetare vi vill rekrytera i framtiden.

Det ar chefer bade i ledning och ute pa respektive depa som har ansvaret for arbetsmiljo. | ansvaret
ligger att inom sina befogenheter skapa en sa god arbetsmiljo och yttre miljo som maijligt.

Medarbetaransvaret ar tydligt for att astadkomma en god arbetsmiljo. Var och en ska i det dagliga
arbetet visa ett personligt ansvar fér halsa och miljo samt vara uppmarksam pa eventuella risker eller
hot mot en god arbetsmiljo och mot den yttre miljén. Det ar ocksa varje medarbetares ansvar att
folja de instruktioner och rutiner som finns avseende arbetsmiljon.

Nar vi star infor forandringar i verksamheten ska vi diskutera arbetsmiljofragor, undersoka risker och
beddma konsekvenser.
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