LIBERGS\W

Likabehandlingspolicy

Libergs Sweden AB &r ett av Sveriges ledande stéllningsforetag. Vi férser dagligen bade svenska
byggbranschen och industrin med byggstéllningar och vaderskydd.

Libergs Sweden AB utgar i utdvandet av sina verksamheter fran att varje manniska ar unik och att alla
har lika varde. Utifran denna grundlaggande vardering ska vi aktivt verka for en arbetsmiljé som
bygger pa mangfald och verka for en foretagskultur dar manniskor varderas utifran personliga
meriter och behandlas med respekt och vardighet.

Inga former av krankande sarbehandling tolereras.

Vi skall aktivt férebygga och forhindra trakasserier eller krankande sarbehandling genom att
ha ett organisationsklimat som framjar samarbete.

Alla behandlas lika oavsett kon, etnisk tillhorighet, sexuell Iaggning, funktionshinder,
religion, alder eller konsoverskridande identitet. Detta skall sarskilt uppmarksammas vid
rekrytering.

Alla medarbetare ges mojligheter till utveckling och utbildning.

All I6neséattning skall ske med utgangspunkt fran erfarenhet och kompetens.

Denna policy omfattar alla medarbetare oavsett anstallningsform och férutsatter att varje enskild
individ medverkar och tar sitt ansvar i detta sammanhang.
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