Hallbarhetsrapport

Denna hallbarhetsrapport omfattar Meraxil Bygg och fastighets AB (Meraxil) och dotterbolag [1]. Av dotterbolagen sa &r det
Libergs Sweden AB (Libergs) som &r storst och det enda dotterbolaget som bedriver nagon egentlig verksamhet och som har
anstalld personal. Detta medfér att de policys som tagits fram av styrelsen i Libergs dven géller for 6vriga bolag inom Meraxil-
koncernen och att nedan redovisade hallbarhetsarbete beskriver forhallandena inom Libergs. Hallbarhetsrapporten omfattar
Meraxil-koncernen avser rikenskapsaret 2024 och ir upprittad i enlighet med bestimmelserna i Arsredovisningslagen (6

kapitlet 10§).

Libergs stravar efter att vara en hallbar leverantér inom
stéllningsbranschen. Libergs fokuserar pa att vara en trygg
arbetsgivare som erbjuder en sidker och god arbetsmiljo som
ska agera med god affarsetik, driva ett Ionsamt féretag och
minska bolagets klimatpaverkan. Libergs rdkenskapsar ar
faststallt att |6pa fran januari till december.

Redovisningens innehall utgar fran bolagets tidigare
genomforda vasentlighetsanalys dar vi har kartlagt
intressenternas forvantningar pa Libergs ekonomiska,
sociala och miljomassiga paverkan. Analysen har tagit fram
Libergs atta prioriterade omraden;

. Klimat

o  Miljd

. Leverantorsuppfoljning

e  Riskerivar verksamhet

. Arbetsmiljo

e  Sdkerhet

. Manskliga rattigheter

. Mutor och korruption

| var affarsmodell har vi dven genomfort en kartlaggning av
FNs globala mal for hallbar utveckling och identifierat de

fyra mal dar vi pa Libergs anser vara mest betydande for var
verksamhet samt dar vi kan genomfora storst paverkan;
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Libergs anvander ett verksamhetssystem fér uppféljning av
kvalitet, miljé och arbetsmiljé som ar uppbyggt enligt
byggforetagens verksamhetslednings-system, BKMA.
Baserat pa detta gor Libergs riskanalyser, och mal- och
handlingsplaner samt avvikelsehantering. Analyser och
uppfoljning mojliggor standiga forbattringar av
verksamheten samt att bolaget kan anpassa sig till
intressenternas krav, behov och férvantningar.

Libergs Styrelse har antagit hallbarhetsrelaterade policyer
vilka tillsammans med bolagets kadrnvarderingar styr hur
medarbetare inom bolaget ska agera samt hur de
tillsammans med kunder och leverantérer ska bidra till en
hallbar utveckling. Dessa policys baseras bland annat pa
nationell lag, branschregler samt FN:s Global Compact och
FNs vagledande principer for foretag och manskliga
rattigheter. Under 2024 har de nya och uppdaterade policys
implementeras i hela verksamheten.

Styrelsen har antagit foljande policys for ytterligare ett
rakenskapsar:

. Milj6é och hallbarhetspolicy

. Kvalitetspolicy

e Arbetsmiljopolicy

. Likabehandlingspolicy

. Uppforandekod for medarbetare och inhyrd

personal.
. Alkohol — och drogpolicy
. Integritetspolicy

Foljande policy skall ses 6ver under 2025:

e Tjanstebilspolicy
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Var affarsmodell

Libergs affairsmodell grundas pa lokal marknadsnarvaro genom
fysiska depder som genom dessa skall bedriva
affarsverksamhet inom stéllning- och vaderskydd samt
industriprojekt. | dagslaget finns Libergs etablerade med
depaer pa féljande orter: Sundsvall, Stockholm, Vasteras,
Norrképing, Orebro och Karlstad. Var tidigare stravan att vara
branschens basta och mesta lokala narvaro har éndrats till att
vara branschens basta och sdkraste stéllningsentreprenér med
god marknadsnarvaro. Vi satter alltid manniskan framst, vi
stravar alltid efter ett nara och langsiktigt samarbete med
kunder och sdkerhet satts framst. Tillsammans ska vi hjédlpas at
att skapa lénsamma och sakra projekt! Vart erbjudande ar
brett, vi hjalper vara kunder med byggnadsstallningar,
vaderskydd, hissar, stampstallningar och fallskydd, vi har dven
medarbetare i huset som tar fram ritningar och berakningar pa
vara projekt. Bredden gor att vi alltid kan mote det vara kunder
fragar efter. Libergs vill sjdlvfallet vara stallningsbranschens
sakraste och tryggaste partner, samtidigt vill vi uppfattas som
ett foretag som ar engagerat i viktiga fragor. Vi vill sjalvklart
paverka till positiva forandringar inte bara i stallningsbranschen
utan dven i samhaéllet i stort. Tillsammans skapar vi trygga
arbetsplatser for kunder och egna montoérer. Under férsta
delen av 2025 kommer Libergs anstélla en utsedd Kvalitets- och
sdkerhetsansvarig som har som mal att internt sdkra upp samt
kvalitetssakra vart dagliga arbete ute pa falt. Under 2024
genomfordes flertalet interna utbildningar i samtliga led fran
yrkesarbetarna till Regionchefer for att hoja sdkerhetstanket i
hela bolaget. Det har dven tagits fram en tydlig handbok
gallande vart vi vanligast brister i kvalitetsméassigt under de
sista aren. Handboken tar dven med arens vanligaste frekventa
uppkomna avvikelser och tillbud. Denna handbok har samtliga
anstallda och inhyrd personal genomgatt och kommer dven
ligga till grund vid varje nyanstallning.

Risker i var verksamhet

Arbetet i stallningsbranschen innehaller manga slitsamma och
farofyllda arbetsmoment. Vi monterar byggnadsstallning och
vaderskydd — ofta pa mycket hog hojd. Vi verkar pa ett stort
antal arbetsplatser i Sverige arligen dokumenteras samtliga
projekt genom ett konsekvent och systematiskt satt. For att
minimera riskerna som ar kopplade till var verksamhet. Vi ar
certifierade enligt BKMA som ér ett certifieringssystem for
byggforetag — som reglerar hela vart arbetssatt och att
egenkontroller gors. Samtliga projektdokument éverlamnas till
bestallaren innan projektet startar. Samtliga projektdokument
och berakningsmallar har setts 6ver och har helt eller delvis
byts ut under 2024. Aven har en betydande ny rutin
implementerats, den omfattar fotografering av stallning vid
overlamning for att sakerstalla kvaliteten nar kunden tar 6ver
stallningen. Aven har en rutin med att kvalitetssikra
produktionen med mindre, |6pande kundundersokningar pa
alla avslutade projekt, manadsvis. Dessa undersokningar
kommer sedan |6pande ligga till grund for vart
kvalitetsforbattringsprogram 2025.

Socialt ansvar

Arbetsmiljo

For verksamhetsaret 2024 kan vi konstatera LTIFR pa 3,8%.
LTIFR har vi matt sedan 2021 och haft ett resultat se de sista
aren (2021-23) snitt pa 4,4% men vi har ett uttalat mal att
arligen ligga under 4,0% och en vision pa att komma under
3,0%. Sa 2024 fick vi vart forsta resultat inom var malbild. LTIFR

berdknar skador klassade som arbetsskada och som har
resulterat i franvaro i arbetet.

LTIFR
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Medarbetarnojdhet- Vi hade som mal att genomféra en storre
medarbetarundersékning med bland annat en berdkning pa
medarbetarnéjdhetesindex, MNI under 2024. Men efter ett ar
med rekonstruktion som skapade ovisshet for manga av vara
medarbetare beslutades detta att flyttas fram till Q2/2025.
Undersokningen skall sedan ske arligen och mal kommer sattas
baserat pa utfall ar 2025.

Sakerhet och trygghet, en mansklig rattighet

Aret 2024 har fortsatt som 2023 avslutades for branschen, med
ett stort antal olyckor med varsta tankbara utgang. Det ar en
mansklig rattighet och branschens ansvar att minimera risker
sa samtliga arbetare kommer hem efter varje arbetspass till
sina ndra och kara. Libergs ska vara delaktiga i branschens
arbete for att minska oseriésa aktorer och aldrig vara en del av
prisdumpning dar kvalitet eller arbetsmiljo far sta for
kostnaden. Tillsammans med kund ska vi hjdlpas at att skapa
Idnsamma och sdkra projekt.

Under 2024 forenklade vi rapporteringen av tilloud och olyckor,
som har resulterat i fler rapporteringar dn nagonsin i Libergs
historia.

Malet med det nya rapporteringssystemet ar att Libergs
ledning enklare kommer kunna kartldgga verksamhetens
maende och brister och till foljd systematiskt folja upp och
forbattra arbetsmiljon for vara medarbetare i sitt dagliga
arbete.

Arligen genomférs bade externa och interna revisioner och
oanmalda besok, dar vi kontrollerar sdkerhetsrutiner och
konstruktionsberakningar. Har kommer vi h6ja nivan med den
nya Kvalitets- och sdkerhetsansvarige som kommer ha en
betydande roll i detta arbete.

Vid samtliga arbetsplatser 6éverlamnas alltid all n6dvandig
dokumentation pa aktuella stallningskonstruktionen innan
konstruktionen tas i bruk.

Jamstélldhet, Mal 5

Libergs ska vara en inkluderande arbetsgivare som bejakar
mangfald och anstallning av kvinnor till var extremt
mansdominerade bransch. Kvinnor i bolaget har totalt 6kat
med 17% under 2024. Libergs har en stor spridning av
etniciteter bland vara medarbetare vilket bidrar till en effektiv
arbetsorganisation. Viktigt att ingen skall kanna sig
diskriminerad pa nagon av vara arbetsplatser och att alla ska
kanna sig valkomna, trivas och ma bra. Libergs ar 6vertygad om
att en inkluderande arbetsplatskultur praglad av mangfald
gynnar alla.




Ekonomiskt ansvar

Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, Mal 8
Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, ska verka for
varaktig, inkluderande och hallbar tillvaxt, full och produktiv
sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor for alla. For att
avskaffa extrem fattigdom och minska ojamlikheter i samhallet
maste alla ha ratt till ett arbete till ratt ersattning. Libergs
sakrar upp I6pande att vi har kollektivavtalsenliga I6ner och att
alla vi hyr in eller anlitar foljer marknadsmassiga I6ner och har
kollektivavtal.

Leverantorsuppfoljining

Vi har aktivt arbetat med fa leverantérer for att sdkra kvalitet
och kunskap till ratt ersattning men ocksa for att skapa en
battre, [6pnade dialog och samarbete. Majoriteten av vart
stéllningsmaterial kommer fran en och samma leverantér, en
av varldens ledande inom omradet. Tillika vara anstalldas
sakerhetsutrustning och utbildningar anvands val prévade och
sdkra leverantorer.

Intressentanalys

Vara intressenters forvantningar ligger till grund for hela
Libergs dagliga verksamhet och allt vi gor, inte minst i vart
hallbarhetsarbete. Vi sdkerstaller vara intressenter efter
tidigare ars intressentanalys.

Libergs intressenter ar;

. Kunder
. Finansidarer
e Agare

o Leverantorer
. Medarbetare
. Myndigheter
. Underentreprendrer.

Visselblasarsystem

Libergs har ett visselblasarsystem tillgéangligt pa Libergs
hemsida dar alla anonymt kan rapportera drenden som ror
trakasserier, diskriminering, hot/vald eller misstanke om
korruption. Inga drenden inrapporterades under 2024.
Arendehanteringssystemet &r helt externt, bade upprattningen
samt den I6pande kontrollen och kategoriseringen av
inkommande drenden. Darmed sakerstaller Libergs att samtliga
arenden hanteras korrekt.

Mutor och korruption

Libergs star bakom Sveriges Byggforetags etiska riktlinjer mot
mutor och korruption samt rattvisa arbetsvillkor. For oss ar det
likaledes viktigt att de foretag, bade leverantorer och kunder,
vi samarbetar med delar denna vardegrund. | vara policys och
riktlinjer star det skrivet att rattvisa arbetsvillkor skall uppfyllas
samt att korruption och mutor inte accepteras.

For att efterleva var nolltolerans mot mutor och korruption har
Libergs tillampat egenkontroller i form av fyra-6gon-princip vid
ldamnande av offerter till kunder. Detta galler dven i omvant
forfarande da Libergs upphandlar tjanster och produkter.

Miljomadssigt ansvar

Klimat & Miljo

Klimatférandringarna ar ett stort hot mot var civilisation.
Libergs vill sjdlvklart vara med och bidra till ett hallbart
samhalle genom minskad klimatpaverkan. Enligt radande
affarsplan framjar vi uthyrning av material och pa sa satt bidrar
vi till en minskad konsumtion.

Gallande klimatpaverkan sa har vi pabérjat 6vergangen till
miljovanligare drivmedel i var fordonsflotta. En av var storsta
miljépaverkan ar vara interna och externa materialtransporter.
Har arbetar vi for att effektivisera och minimera vara interna
och externa leveranser av material genom battre
kommunikation och planering.

Redan under 2018 paborjades uppféljningen av fordonsflottans
drivmedelsférbrukning och koldioxidutslapp. Fran 2021 sa har
Libergs metriska utsldppsnivaer mot omsattning minskat men
vi ser nu en stabilisering, till och med en liten tillbakagéng till
2021 ars resultat. Dock ar andringen liten och var analys av
resultatet visar att med vara organisatoriska forandringar med
bland annat nerlaggning av flera depaer under 2024
resulterade i flertalet interna transporter for att kunna
omfordela materialet till vara samtliga depaer i landet. En
kostnad som inte har paverkat omsattningen men har en stor
inverkan pa vara utslappsnivaer. Sammantaget hade Libergs en
utslappsniva metriska ton Co2/omsattning i MSEK som uppgar
for 2024 pa 1,5. Libergs malsattning ar att fa ner
utsldppsnivaerna till 1,2.

Metriska ton/oms. (MSEK)
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Hallbara stader och samhallen, Mal 11

Med hjalp av materialansvariga och vara depaer runt om i hela
vart avlanga land kan vi samplanera vara transporter och
leveranser sa vi minimerar och

effektiviserar vara transporter.

Hallbar konsumtion och produktion, Mal 12

Libergs ar ett uthyrningsbolag och pa sa satt ar det manga
kunder som delar pa vart stallningsmaterial. Sa vard och
noggrann hantering av vart material gor att materialitet
livslangd okar och pa sa satt minimerar vi resursanvandningen

och hojer nyttjandegraden pa vara befintliga resurser.




